Muzej grada Zagreba
Opaticka ulica 20
10000 Zagreb

Temeljem Clanka 33. Statuta Muzeja grada Zagreba, Muzeja grada Zagreba raspisuje

NATJECAJ

KUSTOS/ICA (ZBIRKA ARHITEKTONSKE DOKUMENTACIJE, ZBIRKA
PLANOVA I REGULACIJA GRADA ZAGREBA 1 ZBIRKA STAN ARHITEKTA
VIKTORA KOVACICA)

- 1izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme
- mjesto rada — Zagreb, prijepodne
- djelomi¢na naknada za prijevoz

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki struéni studij ili visoka struéna sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ( Narodne novine br. 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 131/17) — humanisti¢kog smjera,

- znanje jednog stranog jezika,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- pozeljan vozacki ispit B kategorije,

- sklonost timskom radu,

- probni rad do 6 mjeseci.

Opis poslova radnog mjesta:

- sustavno prikuplja, obraduje, proucava muzejsku gradu iz svog djelokruga rada
sukladne vaze¢im propisima,
- inventiranje, reinventiranje i katalogiziranje muzejskih predmeta,
- sistematsko vodenje evidencije i dokumentacije zbirke odnosno odjela zbirke, ]
- vodenje priru¢nog inventara, evidencije depoa, planova depoa, kartoteke smijestaja
predmeta, popisnih inventarnih lista, priru¢ne fototeke zbirke odnosno odjela zbirke,
- evidencija predmeta u depou, uredenje depoa u suradnji s preparatorom i/ili
muzejskim tehnicarem,

- odgovara za cjelokupnu gradu iz zbirke koja mu je povjerena,

- praenje i azuriranje svih promjena u zbirci odnosno zbirke kroz navedenu
dokumentaciju,

- davanje ekspertiza,

- predlaganje i pisanje obrazloZenja za otkup i vodenje evidencije otkupa zbirke,

- evidencija materijala na terenu i kontakti sa strankama,

- planira razvoj zbirke koja mu je povjerena sukladno vaZedim strateskim i akcijskim
planovima,



- suraduje s djelatnicima drugih odjela i voditeljima zbirki kod svih aktivnosti vezanih
uz zastitu i izlaganje muzejskih predmeta iz zbirki koja mu je povjerena, inicira i
nadzire postupke preventivne zastite te konzervatorsko-restauratorske zahvate na
istima,

- suraduje s voditeljima dokumentacije, pedagosko-andragoskog odjela, informatickih
poslova, marketinga i promidzbe i fotografom,

- odgovara za to¢nost metapodataka pridruzenih predmeta iz zbirke za koju je zaduzen,

- obavlja reviziju fundusa zbirke svakih 5 godina prema Zakonu o muzejima, kao i sve
druge propisane poslove iz svog djelokruga rada,

- izraduje koncepcije stalnih i privremenih izlozbi te ih realizira sukladno pravilima
struke u okviru planiranog budZeta i vremenskog roka,

- objavljuje popularne, stru¢ne i znanstvene tekstove,

- priprema i izraduje tekstove za objavu u sklopu svih muzejskih publikacija, za potrebe
medijskih priopéenja, za objavu na muzejskih internetskim stranicama i stranicama
drustvenih mreza,

- ustupa muzejsku gradu na uvid, koristenje ili posudbu sukladno pravilima struke i
prema propisanom postupku,

- pruZa stru¢nu pomo¢ korisnicima Muzeja, osobito iz svog djelokruga rada,

- odrzava stru¢na vodstva na hrvatskom i stranim jezicima,

- sudjeluje u edukativnim programima i ostalim aktivnostima te dogadanjima u Muzeju,

- sudjeluje u redovnim i izvanrednim dezurstvima (stalni postav, Zbirkama donacijama
gradu Zagrebu),

- struéno se usavrsava te sudjeluje na skupovima stru¢nog i znanstvenog predznaka, u
dogovoru s voditeljem odjela i ravnateljem, organizira iste ili sudjeluje u njihovoj

organizaciji,

- sudjeluje i promi¢e znanstveno-struénu suradnju sa srodnim ustanovama i
stru¢njacima,

- svaki voditelj zbirke planira i brine o izvrSenju plana i programa rada vezanog za
zbirke,

- organizira, nadzire i evaluira rad dodijeljenog vjeZbenika na struénom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa za muzejsko zvanje kustos, *

- osmiSljava, provodi i sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima, organizira,
provodi i dokumentira terenska istraZivanja,

- sudjeluje u ostalim projektima sukladno projektnim planovima,

- izraduje prijave na natje¢aje po odobrenju ravnatelja,

- predlaZze plan i program rada i podnosi izvje$¢éa ravnatelju o ostvarivanju plana i
programa iz svog djelokruga rada, :

- sudjeluje u radu stru¢nim povjerenstava i drugih tijela u Muzeju ili izvan njega
ukoliko je u njih sluzbeno imenovan, o &emu mora obavijestiti ravnatelja,

- obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zadtiti na radu (Narodne novine br.
71/14, 118/14 i 154/14) za poslove i radne zadatke svog radnog mijesta, provodi
protupoZarne mjere u okviru svog djelokruga rada uz prethodnu edukaciju,

- odgovara za povjerena sredstva za rad i opremu, materijalnu i nematerijalnu,

- obavlja hitne i neodgodive poslove prema potrebi i nalogu ravnatelja,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Muzeja,
te prema nalogu i uputi ravnatelja.

Za svoj rad odgovara: ravnatelju.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi u muskom
rodu koji se koriste u ovom javnom natje¢aju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
Zenske osobe.



U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona te adresu elektronitke poste). Prijava se podnosi na
hrvatskom jeziku te je istu potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis

dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslika diplome)

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice)

elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 3 mjeseca

dokaz o znanju stranog jezika (preslika potvrde kole stranih jezika ili preslika indexa)
. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili sustavom
e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti starije od
15 dana od podnoSenja prijave
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7. rodni ili vjencani list za kandidate kojima osobni podaci nisu identi¢ni priloZenim
dokumentima

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko se pozivaju na to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje¢aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine«
broj 121/17,98/19 i 84/21) uz prijavu na natjetaj duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji-se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine« br. 84/21) uz prijavu za
natjecaj duZzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadri sve podatke i priloge navedene u natjedaju.



Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom u povodu natjetaja o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu stanovanja ili elektroni¢ke poste koju je naznacila u prijavi.

Rok za podnosenje prijave je 15 (dana) dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama
ustanove i u na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijave na natjeCaj s potrebnom natjeCajnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj
omotnici, preporuceno ili neposredno , na adresu Muzeja: Muzej grada Zagreba, Opati¢ka 20,
10 000 Zagreb, s naznakom »Natje¢aj za kustosa/icu — ne otvaratic.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 (trideset) dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.

Odluka o rezultatima bit ée objavljena na mreznim stranicama sukladno &lanku 10. stavku 1.
to¢ki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natje¢aj kandidati su izrigito suglasni da Muzej grada Zagreba i Grad Zagreb kao
voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjeajne procedure, sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zadtiti podataka) SL EU L119, i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Natjecaj traje od 15.11.2023. do 30.11.2023. godine.

ravnateljica Muzeja grada Zagreba




