Temeljem ¢€1.58. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14 i94/18) i ¢l. 18. Statuta
Muzeja grada Zagreba Upravno vije¢e Muzeja grada Zagreba dana 14.03.2024. godine donosi
sljedeci

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL | DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA
MIJESTU RADA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o testiranju na alkohol i druga sredstva ovisnosti na mjestu rada ( u
daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje nacin utvrdivanja prisutnosti alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekué¢inama ( u daljnjem tekstu: provjera) radnika
Muzeja grada Zagreba ( u daljnjem tekstu Pravilnika: Poslodavac ) u vrijeme rada uz pristanak
radnika, postupanje s osobama zate¢enim na mjestu rada pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i mjere u slu¢aju konzumacije alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti
tijekom rada odnosno rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te
postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi provjeri.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se jednako na mugki i Yenski rod.

Clanak 3.
Ravnatelj Muzeja grada Zagreba duzan je upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika i to

prilikom zasnivanja radnog odnosa te ga mora na prikladan nacin uéiniti dostupnim
radnicima.

Clanak 4.

Pod pojmom ,alkohol“ smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

Pod pojmom ,druga sredstva ovisnosti“ smatra se bilo koja tvar prirodnog ili umjetnog
podrijetla, ukljucujuéi psihotropne tvari koje su uvritene na Popis droga, psihotropnih tvari i
biljaka iz kojih se moZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga, a koje
objavljuje Ministarstvo zdravstva Republike Hrvatske, ili druge supstance koje imaju utjecaj na
ponasanje i normalne psihofizi¢ke karakteristike ¢ovjeka.



Indikatori pona$anja u smislu ovog Pravilnika mogu biti znakovi koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u smislu promijenjenog ponaganja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobi¢ajenog.

Clanak 5.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca i na osobe na
radu kod Poslodavca.

Clanak 6.

Provjeru prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika, na nacin
propisan ovim Pravilnikom, obavlja ovlastena i osposobljena osoba ( u daljnjem tekstu
Pravilnika: Ovlastenik Poslodavca), tvrtka ili zdravstvena ustanova kojoj Poslodavac povijeri
provjeru ( u daljnjem tekstu Pravilnika: Ovlastenik).

Clanak 7.
Poslodavac je obvezan provoditi zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
te njihovog unosenja na mjesto rada.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio unaprjedenja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose
se na:
- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
- zabranu uno3enja i konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti na mjesto
rada
- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti
- ovlastene osobe za provedbu mjera zabrane zlouporabe alkoholnih pi¢a i drugih
sredstava ovisnosti
- zabranu provjere prisutnosti drugih sredstava ovisnosti
- obavjeStavanje radnika o 3tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost
- suradnju Ovlastenika Poslodavca sa struénjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za za&titu na radu
- mjere koje se provode nakon utvrdene prisutnosti alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti kod radnika u smislu ovog Pravilnika

Clanak 8.

Poslodavac odnosno Ovlastenik Poslodavca ne smije provjeravati je li pod utjecajem
sredstava ovisnosti ( osim alkohola) onaj radnik koji mu je predao potvrdu da se nalazi u
programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu
lijeCenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.



Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz stavka.1. ovog ¢lanka daje specijalist
medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Clanak 9.

Ravnatelj Poslodavca imenuje osobu koja je osposobljena za provodenje postupka provijere je
li radnik pod utjecajem alkohola ( u daljnjem tekstu Pravilnika: Ovlastenik Poslodavca)
posebnom odlukom.

Ovlastenik Poslodavca mora biti osposobljen za naéin i postupak provjere prisutnosti alkohola
u organizmu i uporabu aparata kojim se ta provjera obavlja te s na¢inom tumacenja rezultata
provjere.

Imenovana osoba u smislu st.1. ovog ¢lanka odgovorna je za redovito provodenje ispitivanja,
umjeravanja i ispravnost alkometra sukladno uputama proizvodaca.

i, ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA
RADNOM MIJESTU

Clanak 9.

Zabranjuje se unosenje i konzumiranje alkoholnih pica ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada.

Radnik na radnom mjestu ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i oCuvanja imovine, radnik je duzan
pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Postupanje radnika koje je suprotno zabranama i obvezama navedenim u ovom ¢lanku

smatra se postupkom koji ugrozava opcu sigurnost i zdravlje radnika te imovinu Poslodavca i
teZom povredom radne obveze.



Clanak 10.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola
iznosi vise od 0,0 mg/l izdahnutog zraka odnosno vie od 0,0 g/kg u krvi.

Stanje pod utjecajem drugog sredstva ovisnosti je stanje koje se utvrduje odgovarajuéim
testiranjem, a pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo
sredstvo ovisnosti.

Clanak 11.

Potrebu provodenja postupka utvrdivanja prisutnosti alkohola i drugih sredstava ovisnosti u
tijelu radnika ( provjeru) odreduje Poslodavac ili Ovlastenik Poslodavca sa svrhom zaétite
zdravlja i sigurnosti svih radnika.

Provjera se provodi i u slu€aju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem
sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kad je to potrebno i primjereno.

Clanak 12.

Radnik je na zahtjev Ovlastenika Poslodavca obvezan pristupiti provjeri utvrdivanja
prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu ( u daljnjem tekstu Pravilnika:
ispitanik).

Clanak 13.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se nenajavljeno te Ovlatenik Poslodavca
ne mora navesti razlog za provodenje navedene provjere.

Clanak 15.

Prije poletka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola, a koje provodi Ovlastenik
Poslodavca, radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja, odnosno nacinom uporabe
aparata za ispitivanje i nainom tumacenja rezultata te upozoren da ¢e se u slu¢aju odbijanja
provjere smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Clanak 16.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola provodi se uz postovanje prava i dostojanstva
radnika na mjestu rada i u vrijeme rada radnika, u nazoc¢nosti neposrednog rukovoditelja
radnika ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog radnika kao svjedoka.

Clanak 17.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola moje provoditi Ovlastenik Poslodavca ili
ovlastenik za to ovlastene tvrtke.



Provjeru je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim alkohola, provodi
nadlezna zdravstvena ustanova s kojom Poslodavac ima sklopljen ugovor i sukladno
zaklju¢enom ugovoru.

Poslodavac o svom trosku osigurava prijevoz te upucuje radnika za kojeg postoji sumnja da je
pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti (osim alkohola) na provjeru je li radnik pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti u nadleznu zdravstvenu ustanovu u smislu st.2. ovog
¢lanka.

Clanak 18.
Prije poCetka provjere na okolnost prisutnosti alkohola u organizmu potrebno je da:

- ispitanik nije puSio najmanje dvije minute prije pogetka provjere

- dase provjera izvodi najmanje petnaest minuta nakon zavréetka posljednje
ispitanikove konzumacije alkoholnih pica, ispiranju usta sredstvom za njegu ili
dezinfekciju usta ili uzivanja bombona odnosno drugih slastica ili prehrambenih
proizvoda koji u sebi sadrze alkohol

Clanak 19.

Prilikom provjere na okolnost prisutnosti alkohola u organizmu ispitanik se mora pridrzavati
uputa Ovlastenika Poslodavca o nacinu uporabe aparata za ispitivanje.

Ako ispitanik prilikom provjere ne postupi sukladno st.1. ovog ¢lanka provjeru je potrebno
ponoviti.

Provjera se moZe uzastopno ponoviti najvise tri puta.

Ako ispitanik niti u trecoj ponovljenoj provjeri ne postupi sukladno st.1. ovog Clanka smatrat
Ce se da je ispitanik odbio testiranje.

Clanak 20.

O provedenoj provjeri na okolnost prisutnosti alkohola u organizmu Ovlastenik Poslodavca
sastavlja zapisnik i to u najmanje 2 ( dva ) primjerka od kojih jedan zadrZava Poslodavac, a
drugi radnik. Zapisnik potpisuju Ovlaétenik Poslodavca, neposredni rukovoditelj radnika ili
osoba koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti, radnik i svjedok.

Clanak 21.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri u smislu ovog Pravilnika smatra se da je pod utjecajem

alkohola i drugih sredstava ovisnosti, a o Cinjenici da je radnik odbio pristupiti provjeri
sastavlja se zapisnik.



Clanak 22.

Poslodavac je duZan na siguran nacin udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem
alkoholaili drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obvezan radniku, za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, osigurati prijevoz do njegovog prebivali§ta/boravita o trogku radnika ili
pozvati Clana njegove obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi krivnju za
postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada.

Poslodavac je obvezan s mjesta rada udaljiti i radnika koji odbije pristupiti postupku provjere
ili odbije potpisati zapisnik o provedenom postupku, a naroéito ako mu ponasanje odstupa
od uobitajenog. Nacin na koji je radnik otpremljen ili je napustio mjesto rada u smislu st.2.
ovog clanka sastavni je dio zapisnika iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika ili se o tome sastavlja
poseban zapisnik.

Clanak 23.

Ukoliko radnik, koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, odbije napustiti
mjesto rada radnika ce, po pozivu Poslodavca, s mjesta rada udaljiti nadleZna redarstvena
sluzbe (¢1.58.st.4. Zakona o zastiti na radu).

Clanak 24.

Rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti smatra se tezim krSenjem radne
obveze.

Radnik koji radeci pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti prouzrodi Stetu
poslodavcu ili trecoj osobi mora tu $tetu nadoknaditi.

Clanak 25.

Radniku, kojem se prilikom provjere na okolnost prisutnosti alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola visa od 0,0 mg/l izdahnutog zraka odnosno 0,0 g/kg u krvi, izrice se
odgovarajuéa mjera ovisno o stupnju alkoholiziranosti:

1. PRIPITO STANIJE: : do 0,5 mg alkohola u litri izdahnutog zraka ( do 0,5 g alkohola po
kilogramu tjelesne teZine, u krvi)

2. PUJANO STANIE: vise od 0,5 mg alkohola u litri izdahnutog zraka ( vise 0d 0,5 g
alkohola po kilogramu tjelesne tezine, u krvi)

Clanak 24.

Poslodavac ovim Pravilnikom utvrduje mjere za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod

utjecajem alkohola odnosno drugih sredstava ovisnosti ovisno o okolnostima svakog
konkretnog slucaja.



Mijere mogu biti;

1. pisana opomena radniku

zabrana nastavka rada — privremeno udaljavanje s mjesta rada

3. zabrana nastavka rada — privremeno udaljavanje s mjesta rada uz mjeru obveznog

lijecenja

4. pisana opomena o neispunjavanju obveza iz radnog odnosa i upozorenje o
mogucnosti otkaza o radu pri ponovnom krenju zabrane u smislu ovog Pravilnika
5. otkaz ugovora o radu

MJERE

STUPANJ
ALKOHOLIZIRANOSTI

l.povreda radne
obveze u smislu
ovog Pravilnika

Il.povreda

Ill.povreda

PRIPITO STANJE

Pisana opomena radniku uz
zabranu nastavka rada-
privremeno udaljavanje s
mjesta rada

Opomena pred otkaz
ugovora o radu i mjera
obveznog lijecenja

Mjera otkaza ugovora o
radu

PIJANO STANJE

Pisana opomena pred otkaz
ugovora o radu, privremeno
udaljavanje s mjesta rada,
mjera obveznog lije¢enja

Mjera otkaza ugovora o
radu

PRISUTNOST
DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI U
ORGANIIZMU

l.povreda

Il.povreda

Pisana opomena o
neispunjavanju obveza iz
radnog odnosa uz
upozorenje o moguénosti
otkaza ugovora o radu pri
ponovnom krienju zabrane
u smislu ovog Pravilnika, uz
zabranu nastavka rada-
privremeno udaljavanje s
mjesta rada

Mjera otkaza ugovora o
radu




Clanak 25.

Ravnatelj na temelju zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
izriCe odgovarajuce mjere sukladno Zakonu o radu, Zakonu o zastiti na radu, Pravilnikom o
radu i ovom Pravilniku.

IzreCene se mjere unose u dosje radnika.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na mreznim stranicama Poslodavca.

Predsjednica Upravnog yije¢

UR. BROJ: IP-537-1PS/24

Zagreb, 14.03.2024.



